
   

 

 

     Medezeggenschapsraad Rehobothschool te Huizen 
vergadering van de medezeggenschapsraad schooljaar 2025/2026 

Op ’02-10-25 ‘wordt deze gehouden aanvang 20:00uur. 

Uiteraard bent u van harte welkom op deze vergadering, vooraf aanmelden is 

gewenst.  
 

NOTULEN 
 

TIJD ONDERWERP  WIE 

20.00 – 20.05 
Opening  

  
 

20.05 – 20.20 

OR begroting 

De OR vraagt om een verhoging in de begroting omdat 

deze nu niet rond komt.  

 

Er gaat gekeken worden of de kerstboeken van de 

begroting af kunnen. Deze zijn erg duur en wordt niet 

altijd gewaardeerd door de kinderen.  OR gaat nog in 

gesprek met directie na de vergadering. Update na de 

vergadering, de boeken gaan van de begroting af. 

 

We hebben als tip het volgende meegegeven: er kan 

een optie onderzocht worden of ouders in termijnen of 

een deel betaald kan worden. 

 

De begroting is akkoord, de ouderbijdrage blijft op €40 

staan.  

OR 

20.20 – 20.50 

 

 

 

Mededelingen/ vragen directie 

Ter bespreking punten: 

 

- Subsidie basisvaardigheden 

 

De subsidie basisvaardigheden is verdeeld in drie 

onderwerpen: 

- Rekenen  

- Sociaal-emotioneel  

- Digitale geletterdheid 

 

Er gaan twee klassenkrachtexperts opgeleid 

worden, zodat de expertise binnen de school is. We 

willen namelijk dat in de toekomst de leraren het zelf 

op kunnen zetten. Zo hoeft het programma niet 

meer ingehuurd te worden en worden er kosten in 

de toekomst bespaard. 

 

Opbrengsten rondom rekenen blijven achter. Het 

gaat vooral om leerlingen die hogere doelen 

 

 

 

Directie 

 

 

 



   

 

 

aankunnen (1S en 2F doelen). De Rehoboth heeft 

een lager percentage hierop dan het landelijke 

gemiddelde. Hier is winst te behalen en daar wordt 

ook op ingezet. Het CPS gaat de Rehoboth hiermee 

helpen d.m.v. een onderzoek. Zij maken een 

ontwikkelplan van 2 jaar en begeleiden hierop.  

 

Het rekenonderwijs wordt nu gekenmerkt door een 

duidelijke lesstructuur. Er zijn verrijkings-,  

ondersteuningsprogramma’s en rekenmateriaal. 

Maar er wordt ook gezien dat er veel vastgehouden 

wordt aan de methode waardoor er niet altijd op de 

leerlingen ingespeeld wordt. Zo komen niet alle 

behoeftes van de leerlingen goed aan bod. De 

consistentie tussen de klassen ontbreekt. Dit mag 

meer gestroomlijnd worden voor de doorgaande lijn. 

De instructie voor sterke rekenaars blijkt lastig te 

organiseren in de praktijk.  

Het LOT (leerontwikkelteam) rekenen gaat begeleidt 

worden door het CPS. Het LOT kan dan aan de slag 

gaan met het team.  

 

Er is geen leerlijn digitale geletterdheid. Daarom 

wordt er vanuit de subsidie hier ook op ingezet. Er 

wordt een plan geïmplementeerd vanuit de 

organisatie DIGIT PO. 

 

Het verdere plan is nog ontwikkeling. Directie stuurt 

deze nog na de vergadering naar de MR ter 

instemming voor de gelden. Update na de 

vergadering: de instemming is gegeven door de MR 

 

- Jaarplan  

 

Er is een leerlijn nodig voor sociaal-emotionele 

opvoeding binnen de school, er komt hier ook 

begeleiding op, dit gaat vanuit het CPS. Zo gaat er 

een steviger aanbod ontstaan. 

 

Borging didactisch model EDI. Er zijn elementen van 

EDI die goed te zien zijn in de klas maar niet in alle 

klassen op dezelfde manier. Het is belangrijk dat er 

een doorgaande lijn komt.  

 

De huidige begrijpend lezen methode stopt ermee. 

Dit jaar worden nieuwe methodes bekeken en dit 

jaar wordt ook een nieuwe methode gekozen voor 

volgend schooljaar. 

 



   

 

 

MT maakt een communicatieplan over hoe en wat 

er gecommuniceerd wordt naar ouders. Er komen 

koffieochtenden, ouderavonden, inloop e.d. Ouders 

gaven namelijk aan dat er meer gecommuniceerd 

mag worden naast Parro.  

 

We versterken het aanbod op identiteit.  

 

LOTS worden verminderd, er komen a.s. jaar 2 LOTS: 

rekenen en sociaal-emotioneel.  

 

- Personeelsupdate 

Er is per heden een interim ib’er. De vacature wordt 

tot de zomervakantie ingevuld door interim. Per 1 

augustus is er een vacature de sollicitatieprocedure 

wordt te zijner tijd opgestart. 

20.50 – 21.05 

Instemming: 

- Schoolgids 

Schriftelijk feedback aan MT 

Directie 

EIGEN DEEL 

21.05– 21.10 
Notulen vorige vergadering 18-06-2025 

De notulen is akkoord 
 

21.10 – 21.15 
Lijst van aan- en aftreden HH reglement 

Wordt aangepast door de secretaris.  
 

21.15 – 21.30 

Speerpunten MR 25/26 

I.v.m. de tijd wordt het doorgeschoven naar de 

volgende vergadering. 

 

21.30 – 21.35 

WVTK en sluiting 

Wie doet de volgende opening in het nieuwe 

schooljaar? 

 

 

 

 

 


